ĐƠN VỊ: CN ĐỘNG LỰC	           	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
      TỔ (PHÒNG, KHOA)			 Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc
                ----------------------                                                         ---------------------------------------------------
				
                                                                       TP. Hồ Chí Minh, ngày 15 tháng10 năm 2016		
BIÊN BẢN HỘI NGHỊ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC
NĂM HỌC/NĂM 2016 – 2017


Hôm nay, ngày : 15 tháng 10 năm 2016,  vào lúc : 8 giờ 30
Tại phòng: Văn phòng khoa Công nghệ Động lực tập thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động Tổ (Phòng/Ban): Công nghệ Động lực 
Với sự hiện diện của : 18 / 21 người ; 
Vắng mặt : 03 người, gồm : 
- Nguyễn Hữu Mạnh, lý do:……………………………
- Hà Quốc Bảo, lý do:……………………………
- Kiều Trung Tín, lý do:……………………………

Tiến hành Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm học/năm 2016 – 2017, dưới sự chủ trì của Ông: Nguyễn Anh Tuấn, Chức vụ: Trưởng khoa CN Động lực 
Tới dự Hội nghị còn có đại diện của đơn vị gồm : 
1- của Ông (Bà):……………………………, Chức vụ : …………………………
2- của Ông (Bà):……………………………, Chức vụ : …………………………
Hội nghị đã chỉ định của Bà: Nguyễn Thị Tuyết làm Thư ký hội nghị.
NỘI DUNG HỘI NGHỊ
1- Ông (Bà) chủ trì báo cáo lần lượt từng nội dung của các văn bản dự thảo do Chính quyền và Công đoàn đơn vị chuẩn bị để cán bộ, công chức, viên chức, lao động thảo luận, đóng góp ý kiến và tham gia hiến kế các biện pháp thực hiện. Các bản dự thảo gồm :
- Báo cáo đánh giá, tổng kết việc thực hiện các nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị và kiểm điểm trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong việc thực hiện kế hoạch công tác năm học/ năm qua;
- Dự thảo kiểm điểm tình hình thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức và Quy chế dân chủ cơ sở năm học/ năm qua;
- Dự thảo phương hướng nhiệm vụ năm học/ năm mới;
- Dự thảo báo cáo tổng kết phong trào thi đua năm học/năm qua và nội dung phong trào thi đua,tiêu chuẩn thi đua năm học/ năm mới;
- Báo cáo công khai tài chính và quyết toán thu, chi ngân sách Nhà nước năm 20…;
- Dự thảo nội dung Quy chế chi tiêu nội bộ hoặc nội dung sửa đổi, bổ sung;
- Dự thảo nội dung Quy chế dân chủ cơ sở hoặc nội dung sửa đổi, bổ sung;
- Dự thảo báo cáo hoạt động và chương trình công tác của của Ban Thanh tra nhân dân năm học/năm tiếp theo; 
- Dự kiến nhân sự bầu hoặc bầu bổ sung thành viên Ban Thanh tra nhân dân theo quy định của pháp luật;
- Nội dung khác ………………………………………………
2- Hội nghị thảo luận: (ghi cụ thể ý kiến từng người về nội dung tham gia, biện pháp, kiến nghị)
- Tập thể khoa nhất trí 100% các ý kiến được đưa ra thảo luận, đề xuất – kiến nghị chính là ý kiến chung của toàn khoa
- Quy định về tiêu chuẩn thi đua
Mục II Tiêu chuẩn và bình xét danh hiệu thi đua, trang 4, nội dung: 
Loại B: Trong giờ dạy của GV, có HS SV không chấp hành nội quy hoặc vi phạm ATLĐ, BHLĐ: 02 lần. Đề nghị quy định rõ HSSV vi phạm đồng phục hay thao tác khi học thực hành? Thanh tra, giám sát nếu có ghi nhận, đề nghị trao đổi trực tiếp với GV giảng dạy để nắm bắt rõ tình hình hơn.
- Quy chế chi tiêu nội bộ:
Mục 2, điều 12, phần 3, định mức hệ số trách nhiệm chức vụ:
Đề xuất hệ số phụ cấp cho GVCN là 0,15/ 1lớp; phụ trách thêm 1 lớp sẽ được cộng thêm 0,1.
Đề xuất phụ cấp làm việc ngoài giờ: Hệ số phụ cấp cho GV dạy các lớp Liên thông buổi tối.
Đề xuất hệ số phụ cấp cho GV giảng dạy các hệ 9+, vì đặc thù các em HS, GV cần có kế hoạch – thời gian hơn các hệ khác
- Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên – giáo viên:
Chương III Định mức thời gian làm việc và giờ chuẩn giảng dạy của giảng viên
Điều 9: Định mức giờ chuẩn và việc quy đổi ra giờ chuẩn của nhiệm vụ giảng dạy 
Đề xuất 1 tiết thực hành, hệ tín chỉ, sau khi được quy thành tiết chuẩn thì phải được tính như tiết lý thuyết
Ví dụ: Môn Hệ thống điện – điện tử ô tô lớp 14CĐ-Ô, 45 tiết, hệ tín chỉ, khối lượng giảng dạy cho giảng viên được tính 45*1,1= 49,5 tiết, trong đó hệ số 1,1 là hệ số tính theo hệ tín chỉ. Tuy nhiên, môn Thực tập điện ô tô 1 lớp 14CĐ-Ô, 60 tiết. Quy ra tiết chuẩn 60/1.5= 40 tiết chuẩn, khối lượng giảng dạy cho giảng viên cũng chính là 40 tiết, mà không phải 40*1,1 = 44 tiết
Đề xuất phần hướng dẫn ban đầu cần phải được tính như 1 tiết lý thuyết, 1 buổi (5 tiết) học thực hành thì có 1 tiết hướng dẫn ban đầu được tính như tiết lý thuyết.
Đề xuất khối lượng hướng dẫn khoá luận tốt nghiệp là 10 giờ chuẩn/ SV. Vì đặc thù các khoa công nghệ, việc hướng dẫn rất nhiều công việc, đặc biệt là phần giám sát – thực hiện đề tài là thi công mô hình …
Điều 10: Định mức giờ chuẩn và việc quy đổi ra giờ chuẩn giảng dạy của nhiệm vụ NCKH:
Nội dung “Nếu giảng viên thiếu giờ NCKH trong 3 năm liên tục, nhà trường sẽ xem xét năng lực NCKH và xác định vị trí việc làm đối với giảng viên”. Đề xuất cần quy định rõ bao nhiêu phần trăm là hoàn thành. 
Ví dụ: Mức giờ chuẩn NCKH cho giảng viên là 587 giờ/ năm; giảng viên A NCKH được 580 giờ/ năm. Vậy giảng viên A có được xem là có năng lực NCKH không?
Đề xuất nhà trường có định hướng (bằng văn bản) về các đề tài NCKH ngay từ đầu năm học. Ví dụ: Ưu tiên các đề tài hướng nào, kinh phí, khối lượng NCKH của chủ nhiệm đề tài …
Đề xuất rõ trách nhiệm của phòng Khoa học công nghệ trong việc thụ lý hồ sơ NCKH, quy định rõ thời gian giải quyết hồ sơ đề chủ nhiệm đề tài biết
Chương V: Khối lượng quy đổi
Điều 15: Hệ số khi dạy các lớp đông HS, SV 
Đề xuất hệ số khi dạy thực hành nghề, thí nghiệm:
Lớp < 25 HSSV: Hệ số 1.0
Lớp từ 25 – 30 : Hệ số 1.1
Lớp từ 30 – 35: Hệ số 1.2
Lớp >35: Hệ số 1.3
Đề xuất thêm có hệ số giảng dạy thực hành theo hệ, hệ Cao đẳng, hệ Trung cấp, hệ 9+ …
Điều 16: Công tác phục vụ cho thực tập tốt nghiệp của HSSV
Đề nghị giữ nguyên như năm học 2015 – 2016 
Phụ lục 1, nội dung 17: Đề nghị giữ nguyên như năm học 2015 – 2016 
Phụ lục 2, dự giờ định kỳ/ đột xuất: Đề xuất tăng lên 3 giờ/ tiết dự, vì theo cách tính hiện tại: Dự giờ (2 giờ) + góp ý (1 giờ) = 3 giờ/ 3,33= 0,9 tiết. Nhưng thực tế người đi dự giờ: Dự giờ (1 tiết) + góp ý (0,5 tiết)= 1,5 tiết.

3- Ông (Bà) chủ trì tổng hợp các ý kiến đóng góp của hội nghị:
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
4- Ông (Bà) chủ trì báo cáo về các tiêu chuẩn, dự kiến số lượng Ban Thanh tra nhân dân của đơn vị nếu đã hết nhiệm kỳ hoặc bị khuyết (theo hướng dẫn của BCH CĐCS) và đề nghị Hội nghị cho ý kiến để giới thiệu đề cử nhân sự ứng cử.

5- Hội nghị đã thảo luận và nhất trí đề cử các Ông (Bà) có tên sau vào danh sách ứng cử viên Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 20… – 20…. (liệt kê danh sách giới thiệu kèm theo):
	-
	-
6- Hội nghị cũng đã thảo luận và đề cử nhân sự vào Ban bầu cử để bầu Ban Thanh tra nhân dân cho Hội nghị CB, CC, VC đơn vị (Danh sách giới thiệu kèm theo):
	-
	-
7- Trên cơ sở đã thảo luận về phương hướng nhiệm vụ và các tiêu chuẩn thi đua trong năm học/năm mới, Ông (Bà) chủ trì đã hướng dẫn đơn vị cùng thảo luận và xây dựng các biện pháp thực hiện nhiệm vụ của Tổ (Phòng, Khoa) trong năm học/năm mới. Sau đó, tập thể đã nhất trí đăng ký các chỉ tiêu phấn đấu cụ thể gởi Hội đồng Thi đua đơn vị (Bản đăng ký thi đua kèm theo):

BẢNG ĐĂNG KÝ THI ĐUA NĂM HỌC/NĂM 20… - 20…
TỔ……………….
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8- Trước khi kết thúc, Hội nghị đã nghe Thư ký đọc lại toàn văn biên bản hội nghị và các văn bản kèm theo.
Hội nghị bế mạc lúc : …………giờ ………… cùng ngày.

                  CHỦ TRÌ	                                                                     THƯ KÝ 
         (Ký và ghi rõ họ tên)	                                                    (Ký và ghi rõ họ tên) 
	

MẪU
ĐƠN VỊ:………………………	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
      TỔ (PHÒNG BAN)			                Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc
         __________________                                                               _______________________________
				
						     TP. Hồ Chí Minh, ngày.....tháng.....năm......

HỘI NGHỊ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC 
NĂM HỌC/NĂM 20…. – 20….

DANH SÁCH ĐỀ CỬ NHÂN SỰ
ỨNG CỬ BẦU BAN THANH TRA NHÂN DÂN
NHIỆM KỲ 20…. – 20….

	Sau khi thông qua :
	- Tiêu chuẩn ủy viên Ban Thanh tra nhân dân
- Dự kiến cơ cấu, số lượng ủy viên Ban Thanh tra nhân dân, nhân sự do BCH/CĐCS giới thiệu.
Hội nghị đã bàn bạc, thảo luận và nhất trí giới thiệu đề cử các đồng chí có tên sau, vào danh sách ứng cử bầu Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 20…. – 20…..

	1- Ông (Bà)....................................................thuộc Tổ, phòng, ban........................
	2- Ông (Bà)....................................................thuộc Tổ, phòng, ban........................
	3- Ông (Bà)....................................................thuộc Tổ, phòng, ban........................
[bookmark: _GoBack]	4- Ông (Bà)....................................................thuộc Tổ, phòng, ban........................
	………………………………………………………………………………….
	………………………………………………………………………………….
Danh sách được lập và kèm theo hồ sơ của Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức Tổ (Phòng ban)
TM. HỘI NGHỊ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC 
TỔ (PHÒNG, KHOA)……………………………………………


	 CHỦ TRÌ HỘI NGHỊ					 THƯ KÝ HỘI NGHỊ
	  (Ký, ghi rõ họ tên)					             (Ký, ghi rõ họ tên)




